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Lugar Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria
Fecha Funza, 28 de agosto de 2026- 09:30 a.m. a 11:30 a.m.
Tema Cuidar a quienes cuidan.
ORDEN DEL DIA:
e Objetivo General.
e Objetivos de las actividades
e Metodologia de la actividad.
e Desarrollo de la actividad y registro fotogréfico.
e Anexos de la actividad desarrollada.
Objetivo General: Fortalecer las habilidades de afrontamiento y autocuidado del talento
humano de la Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria mediante la
implementacion de actividades deportivas, socio-recreativas y capacitaciones
gerontolégicas orientadas a reducir comportamientos asociados al burnout, optimizando la
calidad de la atencién centrada en la persona mayor y consolidando un entorno de
cuidado humanizado.
¢ Objetivos de las actividades.
Promover el bienestar fisico y psicologico del talento humano Comunidad de Cuidado
Corazén Inmaculado de Maria, a través de actividad ludica-recreativa, con el fin promover
el bienestar integral del cuidador, a través de la risa, la diversion y de esparcimiento en un
ambiente de trabajo saludable, productivo y proactivo.
* Metodologia de la actividad.
Desarrollo La actividad se desarrolld6 bajo una metodologia participativa, experiencial, lidica y

centrada en el bienestar del cuidador, utilizando el juego recreativo como herramienta
para generar una pausa frente a las exigencias propias del cuidado permanente. La
convocatoria se realizé con dos dias de antelacion, mediante invitacion dirigida a todo el
talento humano, con el propésito de facilitar la organizacion de los turnos y favorecer la
participacion del mayor nimero posible de cuidadores sin afectar la continuidad de la
atencion de las personas mayores.

La jornada inicié a las 10:30 a. m. y se estructuré en cuatro momentos: Momento 1.
Acogida, sensibilizacién y reconocimiento, a través de bienvenida a los participantes,
contextualizando el propésito de la jornada dentro del Programa Respiro al Cuidador y de
la conmemoracion del Mes de la Persona Mayor.

Se brindaron mensajes de reconocimiento orientados a destacar la importancia del trabajo
que desarrolla el talento humano cuidador, haciendo énfasis en aspectos como vocacion
de servicio, paciencia, tolerancia y trabajo en equipo. Momento 2. Activacién corporal ¥
disposicion para el juego, a través de una activacién corporal de intensidad suave,
orientada a preparar a los participantes para las actividades recreativas. Momento 3.
Circuito recreativo “Desconectarse para reconectarse’” Se organizé un circuito de
estaciones recreativas, en el cual los participantes realizaron diferentes retos grupales e
individuales. Las actividades se plantearon con un enfoque recreativo, evitando la
competencia excesiva y priorizando la diversion, cooperacion, comunicaciéon y
espontaneidad, asi:

Estacion 1. “La silla musical”: Se desarrollé una adaptacion del juego tradicional de las
sillas musicales. Los participantes se desplazaron alrededor de las sillas mientras sonaba
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la musica y, al detenerse, debian buscar un lugar disponible. Se enfatizé que el propodsito
no era determinar quién ganaba o perdia, sino generar un espacio de diversion, liberar
tensiones y compartir con los compafieros desde un rol diferente al laboral.

Estacion 2. “Triqui adaptado”: Se implementé una versién ampliada y adaptada del juego
de triqui, utilizando elementos visibles y de facil manipulacién, para que los participantes
se organizaron en equipos y debian tomar decisiones para completar la secuencia
correspondiente, promoviendo la participacion colectiva.

Estacion 3. “Reto del plastico enjabonado”: Se dispuso un pléstico o superficie preparada
con agua y jabon para realizar un recorrido recreativo controlado, bajo condiciones
previamente establecidas de seguridad. El reto buscd generar un espacio de movimiento,
espontaneidad y diversion, favoreciendo la liberacion de tensiones acumuladas y
fortaleciendo la interaccion entre compaferos.

Momento 4. Reflexién, autocuidado y cierre: Posterior a las dinamicas, se genero un
espacio de reflexion grupal orientado a relacionar la experiencia recreativa con la labor
cotidiana del cuidado. A partir de las respuestas y experiencias compartidas, se reforzé el
mensaje de que el autocuidado no constituye un acto individual aislado, sino una practica
que puede fortalecerse mediante el apoyo entre compafieros y las condiciones
institucionales favorables al bienestar.

Finalmente, se realizd un compartir y cierre con mensajes de reconocimiento al talento
humano, reafirmando el compromiso institucional con la promocién del bienestar de
quienes diariamente brindan cuidado a las personas mayores.

Registro fotografico:
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Nota: El registro fotografico total de la actividad reposa almacenado en DRIVE de
la Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria.
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Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos | Dar cumplimiento al Talento Humano Comunidad de Diarante la elseuditrdai
programa respiro del | Cuidado Corazén Inmaculado . o Beclcion.dd
cuidador institucional. | de Maria. ervicio.
Préxima
i No fue establecida.
reunion ue sgina
Elaboro

Diego Mamian Martinez (Psicélogo) y Patricia Ortegate (Fisioterapeuta).







